BRATISLAVA — Hotel WEST - KAMZIK 2013 c¢tounictvo a auditorstvo v procese svetovej harndmigz

APLIKACIA ETICKYCH PRINCIPOV V  INTERNEJ KONTROLE
A INTERNOM AUDITE

Application of Ethical Principles in Internal Contr ol and Internal Audit

Sylvia Kastlerova

Vyznamnym faktorom pre ekonomicky systém stasné informacie v potrebnej
Strukture, ktoré su nezavislé, objektivne, spraymaydivé a vieryhodné. Ide o pozZiadavky
kladené na informacie nevyhnutné na vsetkychrstcip riadenia. | z tohto dévodu sa kladie
zvySujuci vyznam na inforntald suUstavu podnikatskych @&tovnych jednotiek av nej
Gctovnictva ako stmsti, ktora musi by jednym z nepostraddw@ych nastrojov riadenia
podnikat&skéeho subjektu.

Zakladnym predpokladom ziskavania spravnych, ohbjeich a pravdivych
informacii pre riadenie podnikdigkych subjektov je riadne fungovanie vnutorného
kontrolného systému.

Délezitymi nastrojmi a stasne objektmi ekonomickej kontroly su prakticky tk§e
siasti inform&nej sustavy, t. j. &tovnictvo, kalkulacie, rozgdovnictvo, Statistika, a preto je
potrebné sa zaobersdakouto strankou vnutorného kontrolného systéntordk zabezpwije
spravnos informécii a Udajov poskytovanych jednotlivymica&@ami informa&nej sastavy.

Interna kontrola v &ovnej jednotke zatia okrem ekonomickych informacii aj:

- identifikaciu a kvantitativno-kvalitativhe hodnotenbazickych procesov (zasobovania,
vyroby, odbytu a realizacie vratadestkovych uloh a kontrolnych zisteni vyplyvajacih
z ich relativne samostatného postavenia a posiaiitovnej jednotke),

- priebezny stav majetku:

o previerkou inventaru, strojov, pristrojov a zariailéch opotrebenia, navrhy
ich vymenu, opravy, generalne opravy, ...

o previerkou priebeznej Struktary stavu zasob (pt&pou na normy spotreby
avyrobny plan so zdhdnenim technologickych a poistnych rezerv vo
vyrobe),

- kvalifikacna Struktaru a p&et zamestnancov, vratane ich rekvalifikacie, preska,

- zmluvné zabezpgenie odberatv a dodavai®v, vratane ich platobnej schopnosti,
- ochranu majetku pred poSkodenim, odcudzenim, gdedmbanikom informacii,

- bezpeénog’ pri préci,

- hmotna zodpovedn@s

Interny audit je pokh Institatu internych auditorov v sulade s narodmwéavnou
Gpravou nezavisla, objektivna, towacia a konzultama ¢innog®’ zamerana na pridavanie
hodnoty a zdokordavanie procesov vdiovnej jednotke. Poskytuje systematicky pristup
k overovaniu, hodnoteniu a zlepSovaniu efektivndatienia rizik, riadiacich a kontrolnych
procesov, spravy a riadeni&tovnej jednotky, pri revizii sa zameriava aj na ativanie
a zabraovanie podvodom.

Pod’a ¢asového programu rozkigeme interny audit na planovany, programovo
zostaveny pre bezny rok, a vyziadany na zakladegtadmanazmentu alebo inych organov
spolanosti, napriklad dozornej rady. & m interni kontroléri, auditori by sa nemali
podid’a’ na riadiacichéinnostiach dtovnej jednotky, iba nezavislbsd tychtocinnosti je
zakladnym predpokladom uspesného interného auditu.
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Pod’a rozsahu rozliSujeme komplexny audit, pri ktorate b celkovl reviziu stavu
auditovanych¢innosti; ¢iastkovy audit, ktory je zamerany nacitl prevadzkovu funkciu
alebocinnog’; a Specializovany audit sustredny na vybrané lgetai

Funkcie interného auditu zataju:

- monitorovanie, skimanie a hodnotenie vhodnostiektgiosti systému dovnictva
a vnutorného kontrolného systému,

- preskumanie a preverenie fikaych a prevadzkovych informacii,

- preverenie hospodarnosttidnosti a efektivnosti,

- analyzovanie a preverenie suladu auditovanych &kosti s legislativou, postupmi
a nariadeniamidiovnej jednotky a s ostatnymi vnatornymi predpisnsmernicami.

Interny kontroldr, auditor nepretrzite posudzuje, analyzuje, preveruje a vgbodje
kontrolné, ale i riadiace mechanizmy, ktoré majlbezp€it plnenie cidov a zamerov
Uctovnej jednotky. Na uvedené okrem odbornej vyspelea vyZzaduju aj charakterové
vlastnosti, ako suU: zasadovpsnezavislog a nestrannas (aj politického charakteru),
pravdivos a objektivnos, svedomitos, désledno dbveryhodnas a korektnos, ¢estnos
a bezahonnas spd’ahlivog’ a principialnos, predchadzanie konfliktu zaujmov, diskrétfos
mi¢anlivog’, aby pri kontrole boli odhalené nespravnosti, rstatiy, Skody, aniky, prip.
podvody vyplyvajuce z nereSpektovania zakonov, userg, vyhlaSok a ostatnych pravnych
noriem.

Vysledkom posudzovania, analyz v procese interralditu a kontroly ma hynielen
odhalenie nedostatkov, ale aj objektivne, neza@siéborné rady a stanoviskéd v podavanych
spravach, vratane dokumentacie, pre vSetky riadimovne. Na dosiahnutie objektivnosti
interni auditori a kontrol6ri maju:

- dodrziavd profesionalne normy spravania sa,

- ma vedomosti, zrénosti a odbornosti nevyhnutné pre vykonavanie imteln auditov,
doraz sa kladie na analytické schopnosti,

- vedi@ jedna s ludmi a &inne s nimi komunikovav celom spektre horizontalnych aj
vertikalnych vazieb,

- udrZiava si svoju odbornu kvalifikaciu priebeZznym vzdelairan

- vykonava interné audity s nalezitou profesionalnou stanasstou,

t. j. okrem odbornych znalosti a logického myslemiasia dodrziavaaj principy etického

spravania sa a etiky. Eticky kodex Institatu infeim auditorovzahmia postulaty etickej

kultary v profesii interného auditu pri kazdodenpé&gci. Tym Eticky kdédex presahuje ramec

definicie interného auditu, 8&e zalfna dve vyznamnéasti:

- Zakladné zasady (integrita, objektivita, dbveryhosin kompetentna3, ktoré su
vyznamneé pre profesiu a prax interného auditu;

- Pravidl4 jednania popisujluce normy pre spravaniag@ované od interného auditora.
Pod’a etickych zasad a pravidiel by interni kontrol@uditori nemali prijim& ulohy,
ktoré su v rozpore s nezavislym plnenim im stangeleniloh v rdmci vykonu interného
auditu, nemali by sa zapdjao ¢innosti, ktoré su v rozpore so zaujmogia¥nej jednotky
alebo ktoré by im brénili pldipovinnosti a tlohy objektivne a nezavisle, nerbglv zaujme
objektivnosti auditowacinnosti, za ktorych vykon mali v minulosti zodpowed’. AvSak
0 nezavislosti a objektivnosti je mozné polemizpvead’Zze interny auditor, kontrolér je

s tovnou jednotkou v pracovno-pravnont’ahu, tym je podriadeny vedeniu, mdjaen.

Ramec pre etické vykonavanie a podpdinnosti interného auditu upravuju Standardy
pre profesionalnu prax interného auditu. Vymedzmfkladné principy praxe interného
auditu, poskytuju, vytvaraju zaklad pre hodnotenie interného auditu a podporuju
zdokonalenie organizaych procesov a postupowhkeneni na:

45



BRATISLAVA — Hotel WEST - KAMZIK 2013 c¢tounictvo a auditorstvo v procese svetovej harndmiz

- VSeobecné Standardgopisujuce zakladné poziadavky a vlastnostfabmjuce sa na
osoby a Utvary interného auditu;

- Standardy pre vykon interného auditu zameriavaggaa podstattinnosti interného
auditu a kritéria jeho hodnotenia;

- Implement&né Standardy Yahujluce sa na predchadzajuce Standardy a rozprajava
ich jednotlivé poziadavky.

Eticky kddex spolu s RAmcom pre profesionalnu praalSimi dblezitymi prehlaseniami
Intitatu internych auditorov dava internym konfroim, auditorom névod, ako pri
vykonavani auditorskych prac postupv@uditorska praca vdaovnej jednotke zatia
odborne a eticky planovanie auditu, skimanie, posamie a vyhodnocovanie informacii,
komunikovanie a zaznamenavania vysledkov a odjpmil a nadvazné  dosledovanie
(preverovanie).

Eticky kdédex Institatu internych auditorov, ktorg pifas’ou medzinarodného ramca
profesijnej praxe interného auditu stanovuje kompitos internym auditorom poskytova
len také prace, na ktoré maju nespochylinéevedomosti, prax a skusenosti (ktoré budu
sustavne zdokotiava). Tym budl eticky svojimi sluzbami  uskdtmva’ v sulade
s Medzinarodnymi Standardami pre profesijnu praktevnej jednodnotke internu kontrolu a
interny audit.

Abstrakt

Interna kontrola je Specifickd samostatiog’ zamerana na zievanie skutdného stavu,
jeho porovnanie so Ziaducim a na odstranenie Ziskerozdielov. Interny audit sa stale viac
profiluje ako poradny organ vedenia. Predpokladowalithého a nezavislého vykonu
interného kontroléra iinterného auditora su okredbornych profesionalnych znalosti
a zrienosti, logického uvazovania dolezité atribaty etékyaj vysokej Urovne spravania sa
a postupov pri vykone internej kontroly a interoéuditu. Dodrziavanie etiky pri vykone
svojho povolania je pre interného kontroléra a tardinevyhnutnym predpokladom pre jeho
adaptabilitu a reSpektovanie zo strany nielen aeelio manazmentu, ale aj vSetkych
zamestnancov podnikdske] (Etovnej jednotky.

Kracové slova: podnikat&ska @tovna jednotka, informacia, vieryhodmosnezavislog,
objektivita, eticky kddex, interna kontrola, intgraudit

Summary:

Internal control is a specific separate activityenoted to the detecting the actual state,
comparison with the desired state and eliminatibe differences. Internal audit is
increasingly profiled as an advisory body for a agament. The prerequisites for quality and
independent work of the internal auditor are exgeptessional knowledge, skills and logical
thinking also an ethical behaviour and the highelewf conduct and procedures for
enforcement of internal control and internal au@bmpliance with ethics in profession of the
internal auditor is also assumption for adaptabaihd respect of managing management but
also all employees of the business entity.
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